LAUDITORI

CONVOCATORIA DEL PROCES D’ESTABILITACIO DEL CONSORCI DE L’AUDITORI | L’ORQUESTRA
MITJANCANT CONCURS DE MERITS DEL PERSONAL LABORAL FIX. LLISTA DE CANDIDATURES AMB LA
VALORACIO DEFINITIVA DE MERITS.

El 30 de desembre de 2022 es publica la convocatoria de la seleccio, pel sistema de concurs de mérits, de 47 places
de personal laboral fix corresponents al procés d'estabilitzacio del treball temporal, d'acord a la Llei 20/2021, de 28
de desembre, de mesures urgents per a la reduccid de la temporalitat en |'ocupacié Publica del Consorci de L’Auditori
i 'Orquestra (endavant L’Auditori).

La Comissié de Seleccié d’acord amb allo establert al punt 8 de les bases de la convocatoria, acorda la llista de
candidatures amb la valoracid definitiva mitjangant el concurs de merits del procés de seleccié de les seglients places:

1 responsable premsa

n- " | denominacié | departament dni Total UEE] AL
expedient | places g experiéncia | formacié total ordre
63-RH- responsable FrE*1688Y 5,4 4 9,4 1

1 Comunicacio
2022 premsa *%%%9791S 0 4 4 2
1 responsable produccid
n- " | denominacié | departament dni Total UEE] AL
expedient | places P experiéncia | formacio total ordre
66-RH- 1 responsable | Programacid F*E*5074M 6 4 10 1
2022 produccio i produccié **x%36677 0 4 4 2
1 técnic/a activitats educatives
n- " | denominacié | departament dni Total Total Puntuacié
expedient | places P experiéncia | formacio total ordre
técnic/a **¥*2113D 6 4 10 1
67-RH- 1 activitats Museu de la *okok K 0 4 4 2
2022 ducati Mdsica 5020H
educatives **%%7948H 0 4 4 3
**¥%36677 0 4 4 4
**%%92091§ 0 4 4 5
1 técnic/a comunicacié apropa
n- n- denominacié | departament dni Total L LTI
expedient | places P experiéncia | formacié total ordre
técnic/a
69-RH- , Al
1 | comunicacié PropPa | xxx+3851Q 5,52 4 9,52 1
2022 cultura
apropa
1 responsable produccié obc
n- " | denominacié | departament dni Total Total Puntuacié
expedient | places P experiéncia | formacid total ordre
Orquestra ek
70-RH- responsable | simfonica de 53367 6 4 10 1
1 produccid Barcelonai
2022 .
obc nacional de *kx%k30077 0 4 4 2
Catalunya




1 administratiu/va departament juridic

n- n- denominacié | departament dni Total Total Puntuacié
expedient | places P experiéncia | formacié total ordre
78-RH- administratiu/va - R
2022 1 dept. juridic Juridic 5696H 6 4 10 1
1 administratiu/va reserves
n- n- denominacié | departament dni Total Total Puntuacié
expedient | places P experiéncia | formacié total ordre
79-RH- administratiu/va Vend.e,s I *HH*05976 6 4 10 1
2022 ! reserves Atencid al Kk kK
client 2124M 0 4 4 2
1 gestor/a continguts digitals i audiovisuals i audiovisuals
n- n- denominacié | departament dni Total Total Puntuacié
expedient | places P experiéncia | formacio total ordre
gestor/a
75-RH- continguts . . .
2022 1 digitals i Marqueting 6835F 2,4 4 6,4 1
audiovisuals
1 responsable produccié i distribucié
n- n- denominacié | departament dni Total Total Puntuacié
expedient | places P experiéncia | formacio total ordre
74-RH- responsable
1 produccid i Comunicacié | ****6659H 6 4 10 1
2022 . L.
distribucié
1 responsable de sala
n- n- denominacié | departament dni Total Total Puntuacié
expedient | places P experiéncia | formacio total ordre
Tecni *¥***¥5860K 6 4 10 1
73-RH- 1 responsable de d':sccr:r:a
2022 sala
*¥*¥%%2124M
**%%1236B 0 0 0
1 responsable de sales i serveis
n- " | denominacié | departament dni Total UGE] AL
expedient | places P experiéncia | formacié total ordre
responsable Tecnic/a FEEF2553K 6 4 10 1
72-RH-2022 1 de §ales | d’escena *%k%%)124M 0 4 4 2
serveis *4%1736B 0 0 0 3
1 administratiu/va manteniment, infraestructures i tic
n. n. . ., | departam . Total Total Puntuaci
. denominacio dni S 4 p
expedient | places ent experiéncia | formacio 6 total | ordre
;S;nlnlstratlu Mantenim
82-RH- t
1 |manteniment | " *+4%3084M] 6 4 10 1
2022 . infraestruc
,infraestructu L
. tures i tic
res i tic




1 técnic/a audio

n. n. . ., | departam . Total Total Puntuaci
. denominacio dni . A 2
expedient | places ent experiéncia | formacio o total | ordre
84-RH- o Tecnic R
2022 1 técnic/a audio d'escena 1080H 6 4 10 1
1 administratiu/va comercial apropa
n. n. . ., | departam . Total Total Puntuaci
. denominacio dni . A 2
expedient | places ent experiéncia | formacio o total | ordre
administratiu
80-RH- . Apropa N
5022 1 /va comercial cultura 2756X 6 4 10 1
apropa
2 dissenyador/a grafic
n- n- denominacié | departament dni Total UGE] AL
expedient | places P experiéncia | formacié total ordre
***k*kQCoNR 6 4 10 1
81-RH- dissenyador/a R .
2022 2 grafic Marqueting | ****g9003\m 6 4 4 2
*%%%1795T 0,06 4 4,06 3
*¥**%2142M 0 4 4 4
*¥*%1855 | 0 4 4 5
¥***1205W 0 4 4 6
*EXX5A7IR 0 4 4 7
*¥**gE55R 0 4 4 8
**%%9301D 0 0 0 9
1 técnic/a de recursos humans
n- n- denominacié | departament dni Total Total Puntuacié
expedient | places P experiéncia | formacié total ordre
76-RH- tecnic/cade | o ursos ****8950B 6 4 10 1
2022 ! recursos humans
humans *¥**¥*0117C 0 4 4 2
2 técnic/a auxiliar de col-leccions
n- n- denominacié | departament dni Total Total Puntuacié
expedient | places P experiéncia | formacié total ordre
77-RH- técnic/a auxiliar | Museu dela | ****3286D 6 4 10 1
2 K ..
2022 de col-leccions Musica *hR%GIRAY 6 4 10 2
*k*k3940Y 0 4 4 3
1 taquiller/a (15 h)
n- n- denominacié | departament dni Total UELE] AL
expedient | places P experiéncia | formacié total ordre
85-RH- . vendes |
2022 1 taquiller/a (15h) | Atencidé al | ****5465R 6 4 10 1
client
2 taquiller/a (25 h)
n- n- denominacié | departament dni Total Total Puntuacié
expedient | places P experieéncia | formacié total ordre
Vendes i
85-RH- Taquiller/a _, .
2022 2 (15h) At;?::,ot al 8906A 6 4 10 1




*EX*0264K 4,6 4 8,6
1 recepcionista
n- n- denominacié | departament dni Total UGE] AL
expedient | places P experiéncia | formacié total ordre
87-RH- . vendes |
1 recepcionista Atencidé al | ****9373D 6 4 10 1
2022 .
client
1 responsable suport d’espais
n- n- denominacié | departament dni Total Total Puntuacié
expedient | places P experiencia | formacio total ordre
5 H % %k k%
83-RH- 1 responsable dT:sccr:r:a 8585D 6 4 10 1
2022 suport d’espais
*Ekx%2124M 0 4 4 2

Barcelona, 12 de setembre de 2023




