LAUDITORI

BASES DEL PROCES ORDINARI DE CONTRACTACIO, MITJANGANT CONCURS DE VALORACIO DE MERITS, DEL
LLOC DE TREBALL RESPONSABLE DE SALA, EN REGIM DE CONTRACTE LABORAL INDEFINIT FIX DISCONTINU DEL
CONSORCI DE L’AUDITORI | LORQUESTRA

Primera. Objecte de les convocatories.

Les presents bases tenen per objecte regular els procés de seleccio ordinari que es convoca mitjangant el sistema de concurs
de valoracié de meérits, per a la cobertura, en régim de contracte laboral fix discontinu i amb les condicions laborals que
s’estipulen a la normativa vigent aplicable a aquesta entitat, dels llocs de treball de nom, classificacié professional i

caracteristiques que figuren en I'annex 1.

Segona. Requisits de participacio.

Per ser admeses en el procés selectiu les persones aspirants han de complir els requisits generals i especifics que es determinen
tot seguit. Aquests requisits s'han de complir el darrer dia del termini de presentaci6 de sol-licituds i s'han de mantenir fins a la

data de la formalitzacié per escrit dels contractes de treball:

2.1 Requisits generals:

a) Nacionalitat: tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels altres estats membres de la Unié Europea o dels estats
als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per I'estat espanyol, els sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors en els termes que aquesta es troba definida en el Tractat Constitutiu de la

Comunitat Europea.

També podran accedir, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, el/la conjuge d’'una persona espanyola o nacional d’altres
Estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret aixi com els seus descendents o els del

conjuge sempre que no estiguin separats de dret i siguin menors de 21 anys o majors, dependents.

A més dels estrangers a qué fan referéncia els paragrafs anteriors, també poden participar els estrangers amb residéncia

legal a I'estat espanyol.

b) Edat: haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacio forgosa.

c) Habilitacié: No haver estat separat mitjangant procediment disciplinari d’'aquesta entitat o de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals estatutaris de les Comunitats Autbnomes ni trobar-se en
inhabilitacié absoluta o especial per a carrecs, ocupacio o carrec public per resolucié judicial, per a 'accés al cos o escala
de funcionari o per exercir funcions similars a les que exercien en el cas del personal laboral, del qual hagi estat separat

o inhabilitat.

En el cas dels nacionals d’altres Estats, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sancio

disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes, I'accés a I'ocupacio publica.
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d) Posseir la capacitat funcional necessaria per a I'exercici de les funcions propies dels llocs de treball convocats.

e) No haver estat condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i la indemnitat sexual que inclou
I'agressio i I'abus sexual, I'exhibicionisme i provocacié sexual, prostitucio i explotacio sexual i corrupcié de menors, aixi

com pel trafic d'éssers humans.

f) No estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat previstos a la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats
del personal al servei de les Administracions Publiques, i a la Llei catalana 21/1987, de 26 de novembre,

d’'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracio de la Generalitat de Catalunya.

g) No estar inhabilitat per senténcia ferma per a exercici de les funcions publiques, ni haver estat separat per resolucioé

disciplinaria ferma del servei de cap Administracié Publica.

2.2.- Requisits especifics:
a) Titulacio: estar en possessio o en condicions d'obtenir el titol académic requerit, en la data en que acaba el termini de

presentacié de sol-licituds, indicat per al lloc de treball en '’Annex 1.

Les persones aspirants amb titulacions obtingudes a I'estranger hauran d’acreditar que estan en possessio de la

corresponent convalidacié o de la credencial que acrediti, en el seu cas, ’homologacio.

Aquest requisit no sera d'aplicacié a les persones aspirants que hagin obtingut el reconeixement de la seva qualificaci

professional, en I'ambit de les professions regulades, a I'empara de les disposicions de dret de la Uni6é Europea.
b) Aquells que s’estableixin per cada lloc de treball (veure Annex 1).

2.3 Coneixement de llengua.
a) Llengua catalana: posseir els coneixements de llengua catalana del nivell exigit (o superior) o la formacié que convalida

aquest nivell. Les acreditacions i convalidacions seran:

I.- Document que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament obligatori, cosa que resulta de la certificacio
que s'ha cursat de manera oficial a Catalunya la matéria de llengua catalana d'ensenyament obligatori i s'ha obtingut
el titol que correspon després de I'any 1992. Aquest certificat I'expedeix qualsevol institut d'educacié secundaria

public en la forma que determina la Direccié General d'Ordenacié d’ Innovacié Educativa.

Il.- La documentacio acreditativa d'estar en possessié del certificat de coneixements de llengua catalana de nivell que
s’exigeixi pel lloc de treball de la Secretaria de Politica Linguistica, o equivalent, d’acord amb el Decret 152/2001, de
29 de maig, sobre avaluacio i certificacié de coneixements de catala (modificat pel Decret 3/2014, de 7 de gener de
2014) i I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, pel qual es refonen i actualitzen els titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixement de catala de la Direcci6 General de Politica Lingliistica (modificada

parcialment per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril). (http://www.gencat.cat/llengua/certificats). Aixi mateix, és



LAUDITORI

d’aplicacio6 el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacio del coneixement del catala i I'aranés en els processos

de selecci6 de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

b) Llengua castellana: els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de posseir I'acreditacio de

coneixements de llengua castellana del nivell exigit (o superior) amb un dels segients documents:
i) Certificat conforme han cursat la primaria i/o la secundaria i/o el batxillerat a I'Estat espanyol.

ii) Diploma d'espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent, o certificacié academica

que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d'aquest.

iii) Certificat expedit per les escoles oficials d'idiomes.
Les persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola ni d’'un pais que tingui com a llengua oficial el castella, han
d’acreditar el coneixement de la llengua castellana amb nivell C1. En cas que no es pugui acreditar el nivell, es preveu
la realitzacié d’'una prova de llengua castellana de caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apte/a o no
apte/a. Aquesta prova consistira en un exercici de comprensio oral i un altre de caracter escrit equivalent al nivell requerit.

Tercera.- Procediment de sol-licitud.

3.1 Lloc i termini de presentacio de les sol-licituds

La sol-licitud de participacié en aquest procés de seleccio és Unica en relacié amb cadascun dels llocs de treball que sén objecte
de la convocatoria corresponent. A aquest efecte, les persones que desitgin participar en aquests procés de seleccié en relacié

amb més d'un lloc de treball hauran d'efectuar una sol-licitud per cadascun d'elles.

Les sollicituds per prendre part en aquestes convocatories s’han d’adrecar a la Gerencia de I'Auditori i 'Orquestra, i caldra

manifestar que es reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a la base segona.

Les sol-licituds es presentaran de forma presencial a les oficines del Consorci de I'Auditori i I'Orquestra:

Lloc Horari Telefon
c/Lepant, 150, 08013, Barcelona dilluns a divendres de 10:00 h a 14:00 h. 93 247 93 00

També es podran presentar per qualsevol dels mitjans que estableix I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, de
procediment administratiu comu de les administracions publiques. Quan les sol-licituds s'enviin per correu postal o missatgeria,
el sol-licitant haura de justificar la data d'imposicié de I'enviament a la oficina de Correus i anunciar al Consorci de I'Auditori i

I'Orquestra la remissio de la seva sol-licitud mitjancant correu electronic (seleccio@auditori.cat) com a maxim fins al mateix dia

i hora que finalitza el termini per a presentar sol-licituds.

Les consultes sobre aquestes sol-licituds i el seu funcionament es podran fer a través del correu electronic seleccio@auditori.cat
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Per a la presentacio de sol-licituds es disposara de 10 dies habils, comptats a partir del dia de la publicacié d’aquestes bases al
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB). En aquest termini, les persones aspirants podran presentar la sol-licitud i
la documentacié requerida en els termes que estableixen aquestes bases, que es presentara de forma diferenciada en la forma

que s’indica al punt 3.2 d’aquestes bases.

Amb la sol-licitud de participacid, les persones aspirants:
a) Declaren responsablement:

- Que compleixen els requisits de participacio del procés de selecci6 respecte del qual sol-liciten la participacio,
sens perjudici de la seva posterior comprovacio o acreditacio.

- Laveracitat i exactitud de les dades que indiquen en el formulari de la sol-licitud de participacid, sens perjudici de
la facultat de I'entitat de revisié i comprovacio per a la seva constatacio.

- Que tenen la capacitat funcional per acomplir les tasques propies de la plaga convocada, i que no estan separades
del servei de cap Administracié publica ni inhabilitades per ocupar carrecs i desenvolupar funcions publiques.

- Que no estan incloses en cap dels suposits d'incompatibilitat que determina la legislacié vigent, o bé que

sol-licitaran l'autoritzacié de compatibilitat.

b) Donen el consentiment per al tractament de les seves dades de caracter personal necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés de seleccid, d'acord amb la normativa vigent, aixi com perque
I'entitat convocant i I'Organ Técnic de Seleccié facin les comprovacions i les acreditacions d'ofici, sens perjudici de la

possibilitat o, si escau, de la necessitat de presentacié la documentacié que es pugui exigir.

Les dades personals, domicili, teléfon i adrega de correu electronic declarades per la persona participant en la sol-licitud
de participacio es consideren com les Uniques valides als efectes de possibles notificacions, i és responsabilitat exclusiva
de les persones participants la seva veracitat, aixi com la comunicacié corresponent a I'drgan convocant de qualsevol

canvi en aquestes dades.

A l'efecte d'admissio a aquest procés selectiu es tindran en compte les dades que les persones participants facin constar

a la sol-licitud, i sera responsabilitat seva la veracitat de les dades.

3.2. Documentacié que cal presentar en la sollicitud de participacio.

Amb la peticié genérica s’adjuntara:

- Formulari de sollicitud de participacié normalitzat, d’acord al model de ’Annex 2 de les presents bases.

- Declaracio responsable de compliment dels requisits de participacio, d’acord al model de I'’Annex 3 de les presents

bases.

Un cop presentada la peticié genérica, caldra enviar la documentacié complementaria al correu seleccio@auditori.cat indicant

a I'assumpte el nUmero de registre obtingut al presentar el formulari de sol-licitud de participacio i sera la seglent:

- Copia del DNI o passaport .

- Fotocopia o certificat de la titulacio requerida.
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La presentacio per part de la persona interessada d’un titol diferent al previst en aquestes bases, perd que es
consideri equivalent, s’ha d’acompanyar de la corresponent justificacié de I'equivaléncia, d’acord amb el que
preveu l'article 4 de I'Ordre EDU/1603/2009, de 10 de juny, per la qual s'estableixen equivaléncies amb els titols
de Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria i de Batxiller regulats a la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig,

d'Educacio.

Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal que estigui homologat per part de I'Administracié General de I'Estat

o I’Administracié autondmica competent i, si és necessari, que se’n presenti la corresponent traduccio jurada.

- Documentacié acreditativa d’estar en possessié del nivell de coneixement de llengua catalana exigit a la

convocatoria per cada lloc.

- Documentacié acreditativa d’estar en possessio del nivell C1 de coneixements de llengua castellana, en el cas
de persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola ni d’'un pais que tingui com a llengua oficial el

castella.

- Les persones aspirants amb la condici6 legal de discapacitades, amb un grau igual o superior al 33% que sol-licitin
'adaptacié de la prova de coneixements de llengua catalana i/o castellana hauran d’adjuntar el certificat de
condicio legal de discapacitat amb un grau igual o superior al 33% juntament amb el dictamen al que fa referéncia

I'apartat 3.5 d’aquestes bases.
- Els mérits avaluables en la fase de concurs que s’indiquen en aquestes bases.

- Els mérits relacionats es justificaran mitjangant fotocopies dels documents que els acreditin, en el moment de

presentacié de la sol-licitud.
En relacio a la prestacié de serveis s’han de tenir en compte les segilients especificacions:

1. La valoraci6 dels serveis prestats en I'’Administracié publica i ens instrumentals del sector public, en virtut d’un
nomenament o d’'un contracte de naturalesa laboral, es fara a través de la certificacié de la Secretaria o de I'dorgan
competent en matéria de personal de I’Administracié corresponent, dels serveis prestats en I'ens public corresponent, en
el qual hi haura de constar de forma clara i expressa el carrec de I'érgan que té la competéncia per expedir el certificat i
el grup, subgrup, el régim juridic, categoria, especialitat de les funcions, la jornada desenvolupada i el periode concret,

en dies, de prestacio dels serveis.

2. La formacio s’acreditara mitjangant fotocopia de les titulacions o certificats formatius emesos pel centre corresponent
en qué constara la denominacié del centre emissor, el nombre d’hores, el programa formatiu i I'assisténcia, i

I'aprofitament, si escau.

L'acreditacié dels documents originals o de copia autentica es realitzara un cop finalitzat el procés i amb caracter previ a

I'assignaci6 de les places en el moment que determini I'Organ Técnic de Seleccio.
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No obstant, des del Servei de Recursos Humans de I'entitat es podra demanar a la persona seleccionada la documentacié
original. En cas que la documentacié presentada no coincideixi amb l'original, la persona aspirant quedara exclosa del procés

selectiu.

3.3. Documentacié que no s'ha d'adjuntar a la sol-licitud.

No caldra adjuntar documentacié acreditativa de la identitat, els requisits de titulacid exigits, els serveis prestats, la certificacio
de llengles ni, en general, els documents que ja estiguin en els arxius de I'entitat que fara el comput d’ofici dels mérits al-legats

a la instancia normalitzada de la sol-licitud de participacié que és, sempre, obligatoria.

3.4 Consentiment al tractament de dades personals.

Amb la formalitzacio i presentacié de la sol-licitud la persona aspirant dona el seu consentiment a la recollida i al tractament de
les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del

procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

Aixi mateix, amb la sol-licitud, les persones aspirants declaren responsablement que no estan incloses en cap dels suposits

d'incompatibilitat que determina la legislacié vigent, o bé que sol-licitaran l'autoritzacié de compatibilitat.

Les persones aspirants també declaren responsablement amb la sol-licitud que tenen la capacitat funcional per acomplir les
tasques propies de la plaga convocada, i que no estan separades del servei de cap Administracié publica ni inhabilitades per

ocupar carrecs i desenvolupar funcions publiques.

El Consorci de I'Auditori i 'Orquestra és I'entitat responsable del tractament de les dades personals dels aspirants. Les seves
dades personals seran tractades amb la finalitat de valorar la seva candidatura per vacants presents o futures, gestionar el seu
procés de seleccié com a personal laboral en la nostra organitzacid, aixi com per al compliment de les nostres obligacions legals.
Poden exercir els seus drets d’accés, rectificacid, supressio, limitacid, portabilitat i oposicié enviant una comunicacié a través

de I'adreca postal carrer Lepant, 150, 08013, de Barcelona, o bé enviant un correu electronic a seleccio@auditori.cat.

Si desitgen més informacié detallada sobre el tractament de les seves dades, poden consultar la pagina web:

https://www.auditori.cat/ca/proteccio-dades/

3.5.- Adaptacié per les persones amb Discapacitat;

Les persones aspirants amb la condicio legal de discapacitades o amb discapacitat intel-lectual, amb un grau igual o superior
al 33%, tenen dret a participar per la via de reserva i a I'adaptacio, si és necessaria, de les proves, aixi com del lloc de treball
adjudicat, amb les condicions que estableix el Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre I'accés a la funcié publica de les persones

amb discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional, i les que s'especifiquen a continuacio.

En el cas que les places reservades a les persones amb la condicié legal de persona amb discapacitat o amb discapacitat

intel-lectual no es cobreixin, s'acumulen a la resta de places no reservades a persones amb discapacitat.

Per obtenir 'adaptacio de la prova esmentada o del lloc de treball, cal disposar d’'un dictamen favorable dels equips de valoracio

multiprofessional de la Direccié General de I’Autonomia Personal i la Discapacitat del Departament de Drets Socials o de I'6rgan
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que exerceixi aquesta funcié (o '6rgan competent equivalent de la resta de comunitats autbnomes), emés en ocasié d’aquesta
convocatoria, que declari que la persona aspirant compleix les condicions per exercir les funcions de la categoria professional
laboral respecte de la qual ha sol-licitat la participacio, i que informi, si escau, sobre les adaptacions necessaries per fer la prova

o sobre la necessitat d’adaptar el lloc de treball.
La manca de dictamen per causa imputable a la persona aspirant comporta I'exclusié de la via de reserva.

Quarta. Admissio de les persones aspirants.

Unicament es tenen en compte les dades que les persones aspirants fan constar en la sol-licitud, i és responsabilitat seva la

veracitat d’aquestes dades.
Només sén admeses les persones aspirants que acreditin tots i cadascun dels requisits generals i especifics, establerts per a
cada lloc de treball. Els requisits s’han de poder acreditar en el moment de la publicacié de la convocatoria, i mantenir fins al

moment de la contractacio laboral.

4.1 Llista provisional d’aspirants admesos i exclosos

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, 'Organ Técnic de Seleccié fara publica a la web del Consorci de
I’Auditori i 'Orquestra la llista provisional d'aspirants admesos i exclosos a la convocatoria indicant, quan sigui el cas, els motius
d'exclusio.

En aquesta llista s'indicara les persones exemptes de realitzar les proves de coneixement de les llengiies catalana i castellana.

4.2 Esmenes a la llista provisional d’aspirants admesos i exclosos

Els/les aspirants disposaran d'un termini de cinc dies habils a partir de I'endema de la publicacioé de la llista indicada per esmenar

els defectes de la seva sol-licitud inicial, o per complementar la documentacié que es requereix a la convocatoria.

Els aspirants que figurin com a exclosos en aquesta llista provisional i no esmenin dins d'aquest termini el defecte, sempre que

els hi sigui imputable a ells i que hagi motivat la seva exclusio, es considera que desisteixen de la seva petici6.

Si en aquest termini no s'ha produit cap reclamaci, al-legacié o esmena, 'Organ Técnic de Seleccio I'aprovara com a definitiva.

4.3 Llista definitiva d’aspirants admesos

En cas que s’hagin presentat reclamacions, al-legacions o esmenes, a partir de 15 dies habils després de finalitzar el termini

d’esmenes i reclamacions o al-legacions, es publicara a la web la llista definitiva d’aspirants admesos.

No obstant aixo, la publicacié referida pot ser substituida per una notificacié personal a cadascuna de les persones aspirants,
d’acord amb l'article 40 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les administracions publiques
(LPAC).

Transcorregut aquest periode sense que s’hagi dictat cap resolucid, les reclamacions, les al-legacions o les esmenes es

consideren desestimades.
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Es pot requerir, als efectes escaients, I'acreditacio dels aspectes necessaris quan es cregui que hi ha inexactituds o falsedats
en les quals hagin pogut incorrer les persones aspirants, les quals poden ser excloses motivadament de la convocatoria en

qualsevol moment si no compleixen els requisits.

El fet de figurar en la llista definitiva de candidatures admeses i excloses no implica el reconeixement de la possessié de tots
els requisits exigits per a la contractacid, el compliment integre dels quals, sota la seva responsabilitat, han d’acreditar les

persones aspirants d’acord amb la forma que s’indica en aquestes bases abans de la contractacié com a personal laboral fix.

Qualsevol incompliment dels requisits establerts per aquestes bases i per la resta de normativa aplicable dona lloc a la

impossibilitat de la contractacio, i les persones afectades son declarades excloses del procés selectiu.

Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacié de les resolucions i anuncis es poden esmenar en qualsevol moment

d’ofici 0 a peticid de la persona interessada.

4.4 Notificacio
Amb la publicaci6 de les resolucions indicades i I'exposicié de les llistes corresponents es considera realitzada la notificacio

oportuna a les persones interessades.
La identificacio de les persones aspirants admeses i excloses, les admeses en cada fase del procés i les finalment seleccionades
es fa mitjancant la publicacié del nom i cognoms i els quatre numeros del DNI, NIE o passaport, escollits aleatdériament, d’acord

amb els criteris establerts en matéria de proteccié de dades.

Cinquena. Tribunal qualificador.

5.1 Organ Técnic de Seleccid

a) Composicié. L'Organ Técnic de seleccié de la convocatéria tindra la composicié segiient:
President/a: i President suplent
Vocal 1: (amb funcions de secretari/a) i suplent

Vocal 2: i suplent

Amb 'antelacié suficient es publicara a la web de I'entitat el nom complet i el carrec de les persones que composaran el Tribunal

de Seleccio.

En les actuacions que es desenvolupin en el procés de seleccioé assistira, amb veu perd sense vot, una persona representant
sindical de les persones treballadores del Consorci de I'Auditori i 'Orquestra, designat pel Comité d’Empresa.

b) Assessors i col-laboradors. L'Organ Técnic de Seleccié podra acordar, si ho creu convenient, la incorporacié d'assessors

especialistes, amb veu perod sense vot, perqué col-laborin en aquelles proves o exercicis de comprovacié del nivell linglistic, els

quals es limitaran a prestar col-laboracié en les seves especialitats técniques.
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En cas que en alguna fase participi aquest personal técnic, sera necessaria nomeés la preséncia d’'un membre de I'drgan de
seleccid, designat préviament, per assegurar-ne una realitzacié correcta i traslladar posteriorment a I'érgan de selecci6 els

resultats de les actuacions.

c) Abstenci6 i recusaci6. Els membres de I'Organ Técnic de Seleccié hauran d'abstenir-se de formar-ne part i caldra que ho

notifiquin quan es trobin en alguna de les circumstancies previstes legalment a 'article 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre,
de Régim Juridic del Sector Public, o quan hagin impartit cursos o treballs per a la preparacié d'aspirants a proves selectives
els dos anys anteriors a la publicacié de la convocatoria. Igualment, els aspirants podran recusar els membres de I'Organ Técnic

de Seleccié quan concorrin les circumstancies previstes.

d) Actuacions de I'Organ Técnic de Seleccié. L’Organ Técnic de Seleccié haura d'observar l'oportuna confidencialitat i el secret

professional en tot el que fa referéncia a les qlestions tractades en les reunions que se celebrin.

L’Organ Técnic de Seleccié no es podra constituir, ni actuar sense la preséncia de la majoria dels seus membres, siguin titulars

o suplents i, en tot cas, del president o presidenta i del secretari o secretaria o de les persones que les substitueixin.

L’Organ Técnic de Seleccié podra requerir en qualsevol moment als aspirants l'acreditacié de la seva personalitat mitjangant la

presentacié de qualsevol document oficial d’identificacio.

Qualsevol notificacié individual de I'Organ Técnic de Seleccio a les persones aspirants es fara mitjangant notificacié electronica.

L’Organ Técnic de Seleccié decidira sobre les peticions d'adaptacions de les proves que efectuin les persones amb discapacitat.
Amb aquesta finalitat, podran efectuar els tramits oportuns per obtenir la informacio que considerin necessaria en relacié amb

les adaptacions sol-licitades.

L’Organ Técnic de Seleccié adoptara les mesures necessaries per garantir que les proves de coneixement de llengiies, siguin
corregits sense que es conegui la identitat dels aspirants que hi participen. Aixi mateix, no corregiran les proves d'aquells

participants en el procediment on figuri el nom, marques o signes que permetin coneixer la seva identitat.

L’Organ Técnic de Seleccio resoldra tots els dubtes que puguin sorgir en I'aplicacié de les bases, aixi com el que calgui fer en

els casos no previstos i per adoptar els acords necessaris per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.
L’Organ Técnic de Seleccid podra proposar a I'drgan convocant I'exclusié del procés selectiu de qualsevol participant que tingui
alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d'igualtat i equitat o altres comportaments que alterin

el desenvolupament normal de qualsevol de les fases establertes en la convocatoria.

e) Custodia de la documentacié. Tota la documentacié del procés selectiu romandra custodiada pel/per la secretari/a de 'Organ

Técnic de Seleccid i no se'n podra disposar fora d'aquest ambit.

f) Seu de I'Organ Técnic de Seleccié. Als efectes de comunicacions i altres incidéncies, 'Organ Técnic de Seleccié té la seu al

carrer Lepant, 150, 08013 de Barcelona.
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g) Situacions especials: Les aspirants embarassades, a les quals coincideixi la data de realitzacié d'alguna de les proves

linguistiques amb la data del part o els dies immediatament anteriors o posteriors, de tal manera que els impedeixi assistir a la
prova el dia de la seva realitzacio, en el termini de tres dies habils seglents al part, poden sol-licitar, adjuntant el justificant
médic corresponent, I'ajornament de la prova. L'Organ Técnic de Seleccié ha de fixar la data de realitzacié de la prova ajornada
de manera que aquest ajornament no menyscabi els drets de les altres persones aspirants. En tot cas, la prova s'ha de realitzar

abans de la publicacié de les puntuacions definitives de la prova a la que no han pogut assistir.
Les aspirants amb fills lactants poden comunicar a I'Organ Técnic de Seleccié, abans de linici de la prova, la necessitat
d'interrompre-la durant el temps imprescindible per l'alletament. Podran exercir aquest dret en un espai habilitat a I'efecte i el

temps que hi romanguin s'afegira al temps establert per a la realitzacié de la prova.

h) Reunions i Actes del Tribunal: De totes les sessions de 'Organ Técnic de Seleccié se n’estendra I'acta corresponent.

D’acord amb l'article 17 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public, I'Organ Técnic de Seleccié es podra
constituir, podra convocar, celebrar les seves sessions, adoptar acords i remetre actes tant de manera presencial com a

distancia.

En les sessions que es realitzin a distancia, els membres de I'Organ Técnic de Seleccié poden estar en llocs diferents sempre
que s’asseguri per mitjans electronics (considerats també com a tals els telefonics i els audiovisuals) la seva identitat o la de les
persones que els supleixin, el contingut de les seves manifestacions, el moment en qué aquestes es produeixen, aixi com la
interactivitat i intercomunicacio entre ells/elles en temps real i la disponibilitat dels mitjans durant la sessid. Entre d’altres, es

consideren inclosos entre els mitjans electronics valids el correu electronic, les audioconferencies i les videoconferencies.

5.2 Sistema selectiu

El sistema selectiu que regeix els processos de seleccié convocats per aquestes bases és, d’acord a I'establert als articles 55 i
61.7 de 'EBEP, el de concurs de valoraci6 de mérits, amb subjeccid als principis de lliure concurréncia, igualtat, merit, capacitat

i publicitat.

Aquest sistema selectiu és sens perjudici de la realitzacid, si escau, de la prova d’acreditacié dels requisits de participacio de
coneixements de llengua catalana o de llengua castellana per part d’aquelles persones aspirants que no n’estiguin exemptes.
Aquesta prova té com a Unica finalitat I'acreditacié del compliment d’aquests requisits de participacié, d’acord amb el que
estableix el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala en els processos de seleccié de

personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

Sisena. Desenvolupament del procés de seleccid.

Publicat el llistat definitiu d’admesos, I'Organ Técnic de Seleccié efectuara, si escau i exclusivament per al personal que no ho
hagi acreditat a través d'alguns dels mitjans possibles, la convocatoria de persones aspirants a la realitzacié de la prova de
coneixements de llengua catalana i/o castellana, amb ['Unica finalitat d'acreditar els requisits de participacié relatius als

coneixements d'aquestes llengles.
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L’Organ Técnic de Seleccié determinara el nombre de persones aspirants que sén convocades a aquesta prova en relacié amb

cada procés de seleccio en funcié del nombre de places convocades en cada cas.

6.1 Prova acreditativa dels requisits de participacié de coneixements de llengua catalana i/o castellana

Aquesta prova s'efectuara d'acord amb les regles segiients.

6.1.1 Crida per a la realitzacié de la prova
Aquesta prova es realitzara, per a totes les persones aspirants convocades, en crida Unica, en el dia, hora i localitat que

s'assenyali per Acord de I'Organ Técnic de Seleccid.

La no compareixenca a la prova comporta I'exclusié del procés de seleccié en qué es participa, restant sense efectes els drets

associats a la seva participacio.

6.1.2 Desenvolupament de la prova
Aquesta fase consistira en I'acreditacié de coneixements de llengua catalana i castellana i es convocara Unicament a aquelles
persones que hagin superat els exercicis anteriors i no hagin acreditat aquests coneixements fins el moment de la finalitzacié

del termini de presentacié de sol-licituds de la convocatoria.

No obstant, si entre el moment de la presentacié de sol-licituds i el moment de realitzacié de la prova s’aportés un dels titols

habilitant, 'Organ Técnic de Selecci6 el declarara exempt.

a) Llengua catalana
Aquesta prova consistira en I'acreditacié de coneixements de la llengua catalana equivalents al nivell exigit pel lloc de
treball segons la Secretaria de Politica Lingulistica de la Generalitat de Catalunya per aquells candidats que no hagin
acreditat documentalment estar en possessié del certificat del nivell de la Secretaria de Politica Linguistica, superior o
equivalent, d’acord amb alld que preveu la base 2.3. Aquesta acreditacid, si no s’ha aportat en el moment de presentacio

de la sol-licitud, es podra presentar fins al moment de realitzacié de la prova.

La qualificacio sera d’Apte/a o No Apte/a. Les persones aspirants que siguin declarades no aptes quedaran eliminades

del procés de seleccio.

Consisteix a realitzar, davant de I'Organ Técnic de Seleccié i/o, si escau, dels assessors especialistes designats, un

exercici que consta de dues parts.

Primera part. S'hi avalua el domini de I'expressié escrita, mitjangant la redaccié d'un text de 200 paraules, com a minim;
la comprensio lectora, per mitja de la lectura d'un text escrit i la resposta a preguntes sobre aquest text, i la gramatica i

el vocabulari, mitjangant exercicis d'avaluacié del coneixement de I'ortografia, la morfologia, la sintaxi i el lexic.

Segona part. S'hi avalua I'expressio oral per mitja de la lectura en veu alta d'un text i una conversa i/o exposicié sobre

temes generals d'actualitat.
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El temps per realitzar-la és d'1 hora i 30 minuts, per a la primera part, i de 30 minuts, per a la segona, sens perjudici de
possibles adaptacions.
Per ser declarat apte/a en aquest exercici s'ha d'obtenir una puntuacio total minima del 70%, de conformitat amb el

Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i coneixement del catala, modificat pel Decret 3/2014, de 7 de gener.

b) Llengua castellana

Aquesta prova consistira en I'acreditacioé de coneixements de llengua castellana tant en I'expressié oral com en I'escrita.

Aquesta prova sera obligatoria per als aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola ni d’'un pais que tingui com a
llengua oficial el castella i contindra exercicis de comprensié lectora, de comprensié oral i d’expressié oral. Tanmateix,
queden exemptes d’efectuar la prova les persones aspirants que acreditin documentalment disposar de certificat
conforme han cursat els estudis de primaria, secundaria i/o el batxillerat a I'estat espanyol; el diploma superior d’espanyol
com a llengua estrangera, que estableix el Reial decret 862/1988, del 20 de juliol, modificat pel Reial decret 1/1992, de
10 de gener, o la certificacié académica que acrediti que han superat totes les proves dirigides a obtenir-lo o el certificat

d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes.

La qualificacio de la prova sera d’Apte/a o No Apte/a. Les persones aspirants que siguin declarades no aptes quedaran

eliminades del procés selectiu.

Consisteix a realitzar, davant de I’Organ Técnic de Seleccié i/o, si escau, dels assessors especialistes designats, un

exercici que consta de dues parts.

Primera part: s'hi avaluaran els coneixements practics de llengua castellana per mitja de la redaccié d'una carta formal
d'un minim de 100 paraules, la redacci6 d'una nota de 50 paraules, com a minim, i la realitzacié d'exercicis de gramatica

i 1éxic sobre aspectes linguistics relacionats amb les funcions i/o activitats dels llocs convocats.
Segona part: s'hi avaluara I'expressio oral per mitja de la lectura en veu alta d'un text i d'una conversa guiada.

El temps per a la realitzacié no pot ser superior a 1 hora per a la primera part i 10 minuts per a la segona, sens perjudici

de possibles adaptacions.

Per ser declarat apte/a en aquest exercici s'ha d'obtenir una puntuacio total minima del 60%, de conformitat amb el

Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluaci6 i coneixement del catala, modificat pel Decret 3/2014, de 7 de gener.

L’'Organ Técnic de Seleccié determinara I'ordre de realitzacié de les proves i la seva convocatoria per raons d’agilitat en el
procés. En cas que més d’una prova es realitzi en la mateixa convocatoria, no es corregiran aquelles realitzades per persones

que no hagin superat I'exercici anterior.

L’ordre d’actuacié de les persones aspirants per a aquells exercicis que no es puguin fer conjuntament es fara per ordre

ascendent de DNI.
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En aquelles proves que ho requereixin, es realitzara una Unica crida. Les persones aspirants que no compareguin en el lloc, la

data i 'hora assenyalats seran definitivament excloses del procés selectiu.

Les persones aspirants hauran de compareixer a les diferents proves amb DNI original o altre document oficial i original
acreditatiu de la seva identitat. La manca de presentacié d’aquest document determinara I'exclusié automatica de la persona

aspirant d’aquella prova i del procediment selectiu.

L’Organ Técnic de Seleccié adaptara o adequara el temps i/o els mitjans materials per a la realitzaci6 dels exercicis de les
persones aspirants amb discapacitat, de manera que gaudeixin d’igualtat d’oportunitats respecte la resta d’aspirants, sempre
que aixi ho hagi indicat en la sol-licitud per prendre part en la convocatoria i s’hagi acreditat la seva necessitat mitjangant certificat

emes per I'equip oficial de valoracié

6.2. Resultats de la prova

Amb posterioritat a la seva realitzacio, 'Organ Técnic de Seleccié publicara I'Acord relatiu al resultat de la prova acreditativa
dels requisits de participacié de coneixements de llengua catalana i/o castellana, en relacié amb els processos en que aquesta

hagi estat realitzada.

6.3. Fase de concurs:

Consisteix en la valoracio dels meérits al-legats i acreditats per les persones participants que hagin superat la fase anterior. Es
valoren els merits que s'indiquen a continuacié que s'hagin assolit fins a la data de finalitzacié del termini de presentaci6 de

sol-licituds.

El 100% de la puntuacio d'aquesta fase (40 punts), es distribuira d'acord amb els tipus de mérits valorables que s'assenyalen a

continuacio:

a. Serveis prestats (Puntuacié maxima de 30 punts):

a.1) Serveis prestats en la mateixa categoria professional, o en la categoria immediatament inferior, al Consorci de I’Auditori i
I'Orquestra respecte de la qual se sol-licita la participacid, fins a un maxim de 20 punts, d’acord amb la distribucié seguent:
- En la mateixa categoria o funcions substancialment analogues a criteri de I'6rgan de selecci, a ra6 de 0,05
punts per dia.
- En la categoria immediatament inferior o funcions analogues, encara que no substancialment coincidents, a rad

de 0,03 punts per dia.

a.2) Serveis prestats en un equipament cultural public d’activitat musical anteriors als 2 darrers anys o en altres administracions,
empreses del sector public o privat, d’activitat musical, fins a un maxim de 10 punts, d’acord amb la distribucié seglent:
- En la mateixa categoria o funcions substancialment analogues a criteri de I'drgan de selecci6, a raé de 0,02
punts per dia.
- En la categoria immediatament inferior o funcions analogues, encara que no substancialment coincidents, a rad

de 0,01 punts per dia.

En els apartats a.1 i a.2, en relacié amb la prestacié de serveis en dies, es computara com un mes complet 30 dies naturals.



LAUDITORI

En cas que la dedicaci6é no sigui del 100%, la puntuacié obtinguda pel temps treballat amb aquesta dedicacié es puntuara

proporcionalment.

Respecte als serveis prestats que constin en el Registre general de personal de I'entitat convocat, la comprovacié es fara d'ofici

per I'Organ Técnic de Seleccié.

Respecte a la resta de serveis prestats a 'ambit public s'efectuara mitjangant el certificat emés per '6rgan competent en matéria

de personal i degudament signat.

b. Titulacions académiques o cursos de formacié addicionals (Puntuacié maxima de 10 punts):

Titulacions académiques rellevants o cursos de formacié adients al lloc a proveir, excepte les exigides en les presents bases

per la plaga en quiestié o les de nivell inferior necessaries per a aconseguir la titulacié minima exigida.

6.4. Fase entrevista (Puntuacié maxima de 25 punts).
Feta la valoracié dels punts anteriors, les persones aspirants que superin els 12 punts seran convocades a una entrevista
personal, mitjangant anunci a la web del Consorci de I'Auditori i 'Orquestra, on constara el lloc, la data i I'hora de I'entrevista de

cada persona aspirant.

Només hi haura una convocatoria per a l'entrevista, i s’excloura del procés selectiu I'aspirant que no hi comparegui,

independentment de la justificacié o no de la incompareixenca.

Aquesta entrevista consistira en un dialeg amb I'Organ Técnic de Seleccid sobre qiiestions vinculades a les funcions a
desenvolupar i a I'experiéncia professional de I'aspirant, podent-se demanar comprovacions de caracter practic, orals o escrites,

per valorar la capacitat i 'adequacié de I'aspirant al lloc a proveir.

L’Organ Técnic de Seleccié valorard amb una puntuacid superior a aquelles persones aspirants que presentin unes
caracteristiques personals i professionals més adequades al lloc de treball, i que prestin unes competéncies professionals més
ajustades al desenvolupament de les funcions vinculades al lloc de treball.

L’Organ Técnic de Seleccid, en aquells casos que consideri pertinents, adaptara els mitjans de realitzacié dels exercicis de les
persones aspirants que puguin presentar discapacitats, de manera que gaudeixin d’igualtat d’oportunitats respecte als altres

aspirants, sempre que aixi ho hagin indicat en la sol-licitud per prendre part en el procés selectiu.

La qualificacié d'aquesta entrevista és de 0 a 25 punts. La puntuacié minima per superar-la és de 15 punts.

Setena. Adjudicacié provisional.

Un cop finalitzat el concurs de valoracié de mérits es publicara a la web del Consorci de I'Auditori i 'Orquestra la llista provisional

dels aspirants seleccionats i les puntuacions obtingudes desglossades.
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En cas d'empat en la puntuacié dels mérits a valorar, I'ordre de puntuacio s'establira a favor de la persona aspirant que es trobi
en la situacié administrativa de servei actiu o situacié assimilada a I'entitat en el moment de la publicacié de la present
convocatoria. A aquests efectes, es consideren situacions assimilades a la de servei actiu les seglients: excedéncies derivades
de mesures de conciliacié de la vida personal; excedéncia per rad de violéncia terrorista; excedéncia forgosa; altres situacions

administratives que puguin estar previstes en normativa convencional i que tinguin els mateixos efectes juridics.
Si persisteix I'empat, s'aplicaran els criteris de desempat seguents:
a) Prestacio efectiva de serveis en el lloc de treball en el moment de la convocatoria.
b) Major temps de serveis prestats en llocs de treball de la mateixa categoria professional laboral objecte de
convocatoria respecte de la qual s'hagi sol-licitat la participacid, computant, a I'efecte, tots els dies de prestacié de

serveis.

En cas de persistir I'empat, aquest es resoldra mitjangant la realitzacié d'una prova complementaria per part de I'Organ Técnic

de Seleccio.

Els/les aspirants disposaran d'un termini de 15 dies naturals comptats a partir de I'endema de la publicacié de la valoracié

esmentada per presentar les al-legacions que considerin necessaries.

Vuitena. Adjudicacié definitiva.

L’'Organ Técnic de Seleccid, un cop estimades o desestimades les al-legacions presentades, fara publica la valoracié de la
puntuacio total del concurs de valoracioé de mérits amb la puntuacio final ordenada i la proposta de contractacié com a personal
laboral fix de les persones aspirants que, atenent al nombre de places convocades en cada cas, hagin superat cadascun dels

processos de seleccié convocats.

L’Organ Técnic de Seleccié no podra declarar que ha superat el procés selectiu un nombre de persones aspirants que excedeixi

el nombre de places convocades.

Les persones aspirants que hagin obtingut la puntuacid6 més alta en el procés selectiu, amb el limit del nimero de places
convocades, seran proposades per 'Organ Técnic de Selecci6 per ser contractades amb un contracte indefinit com personal

laboral fix pels llocs de treball objecte de la convocatoria.

L'Organ Técnic de Seleccié d'aquesta convocatoria només pot proposar la contractacié laboral fixa d'una mateixa persona

aspirant en relacié amb una Unica categoria professional de personal laboral.

A les persones aspirants proposades per a contractacié com a personal laboral fix i en relacié amb les que ja estiguin efectuades
la totalitat de les comprovacions de compliment dels requisits de participacio, si ja tenen la condicié de laborals temporals a
I'entitat, amb la mateixa classificacié professional respecte de la qual han estat proposades per a contractacié com a personal

laboral fix, se les adjudicara directament el lloc que ocupen en régim de temporalitat.
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En la resta de casos, si existeix concurréncia de llocs a adjudicar, I'adjudicacio es fara segons I'ordre de puntuacié obtingut en

el procés de seleccioé.
Realitzades les actuacions d'adjudicacié i comprovacio dels requisits, es dictara resolucié amb la relacio de les persones que
han superat el procés de selecci6 corresponent i el lloc de treball adjudicat, la qual es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia

de Barcelona (BOPB).

Dins del termini maxim d'un mes a comptar des de la publicacio de la referida resolucid, es procedira a la formalitzacio per escrit

del contracte de treball.

Novena. Acreditacio dels requisits i contractacié.

9.1 Acreditacio dels requisits

Juntament amb la proposta de contractacié com a personal laboral fix, es requerira les persones aspirants respecte de les quals
no s'hagi pogut comprovar d'ofici la totalitat dels requisits per participar en el procés de seleccié corresponent, a fi que presentin,
dins del termini de 20 dies habils a comptar de la data de publicacié de la proposta de contractacié com a personal laboral fix,

la corresponent documentacié acreditativa.

Les persones aspirants proposades per a la contractacié com a personal laboral fix que no presentin la documentacié requerida,
aixi com aquelles que, un cop efectuada 'oportuna comprovacio, no compleixin les condicions i els requisits de participacié
exigits, no podran ser contractades com a personal laboral fix, essent excloses del procés de seleccié corresponent i restant

sense efectes els drets associats a la seva participacio.

Aquesta exclusié determinara que I'Organ Técnic de Seleccié hagi d'efectuar la corresponent nova proposta de contractacio, de

conformitat amb el previst en la base comuna setena.

9.2 Renuncia de I'aspirant

L’aspirant pot renunciar, abans de la seva contractacio, a cobrir la vacant.

Per tal d'assegurar la cobertura del lloc de treball, I'drgan convocant podra requerir de 'Organ Técnic de Seleccié la relacié

complementaria dels aspirants que segueixin als proposats, per a la seva possible contractacié com personal laboral fix.

9.3 Contractacié.
El Consorci de I'Auditori i I’Orquestra contractara, com a personal laboral fix a les persones que siguin proposades per I'Organ
Técnic de Seleccidé una vegada efectuada l'assignacié de llocs de treball, si és el cas i amb el limit de les places objecte de la

convocatoria, i la comprovacié dels requisits.

La contractacio es referira a la classificacié i demés condicions contractuals a I'empara del que estableixen I'Estatut dels

Treballadors i el Conveni Col-lectiu d’aplicacio.

En cas que la persona ja estigui contractada per I'entitat es fara la regularitzacio, si s’escau, davant de la TGSS i/o altres

organismes publics.
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La persona contractada que, sense cap rad justificada, no s’incorpori al lloc de treball adjudicat, perdra tots els drets derivats

del procés de seleccid i de la contractacié subsegiient com a personal laboral.

Desena. Condicions dels contractes.

La contractaci6 tindra caracter laboral de durada indefinida amb el periode de prova que correspongui conforme la legislacio

vigent i el conveni col-lectiu del personal laboral al servei del Consorci de I'Auditori i 'Orquestra.

Onzena. Adscripci6.

La Gerencia del Consorci de I’Auditori i 'Orquestra, a la vista de la llista d’aspirants admesos i de la puntuacio obtinguda, dictara,

conjuntament amb la resolucié de contractacid, I'adscripcio als llocs de treball concrets.

Dotzena. Régim d’impugnacions.

12.1 Contra aquestes bases, les persones interessades podran interposar recurs de reposicié davant el Geréncia Consorci de
I’Auditori i 'Orquestra en el termini d’'un mes a comptar de 'endema de la data de la seva publicacié o bé recurs contencios

administratiu en el termini de dos mesos des de I'endema de la seva publicacié davant la jurisdiccié contencidés administrativa.

12.2 Contra els actes qualificats de 'Organ Técnic de Seleccié (resultat de la valoracié de mérits, i proposta definitiva d’aspirant
que ha superat el procés selectiu) Unicament es podra interposar recurs d’algada davant la Geréncia del Consorci de I'Auditori

i I'Orquestra.

12.3 Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es puguin interposar reclamacions
quan es tracti d’esmenar possibles errors materials en la confeccid de la llista d’aprovats, errors mecanografiats en la transcripcié
de publicacions, errors aritmétics en les qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors també podran ser

corregits d’ofici per I'Organ Técnic de Seleccid.

12.4 L’Organ Técnic de Seleccid estd facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s’originin durant el

desenvolupament del procés de seleccio.

12.5 Per tot alld que no preveuen les bases sera d’aplicacié el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la
Refosa en un text Unic de la Llei de la Funcié Publica de I’Administracié de la Generalitat de Catalunya, el Decret 214/1990, de
30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals, Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, de I'Estatut Basic de I'empleat public, el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refos de la
Llei Municipal i de Regim Local de Catalunya, la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de Bases del Régim Local; el Reial Decret Legislatiu

781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refés de les disposicions legals vigents en matéria de Régim Local.

12.6 Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que la persona aspirant accepta integrament aquestes bases,

tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.
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Tretzena. Disposicions addicionals.

En alld que no sigui previst en les bases d’aquesta convocatoria, sera d’aplicacié el Decret 214/1990, de 30 de juliol, de la

Generalitat de Catalunya i la resta de disposicions aplicables.

Barcelona, 30 de setembre de 2024

Isabel Balliu Badia

Gerenta
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ANNEX 1 — Places : requisits i caracteristiques

Num. | Denominacié | Area /| Grup | Categoria | Requisit Nivell Descripcio
places Departament Titulacié catala
Coordinar i
organitzar les
activitats
relacionades
amb els
aspectes
no técnics dels
espectacles
Departament titol de (sales, neteja,
3 Responsable | Técnic C1 Oficial 1a | Batxillero | C1 seguretat,
Sala d’Escena escena Técnic, o aforament,
(DTE) equivalent. etc.),

amb la finalitat
de garantir la
correcte
execucio

dels
espectacles
des del punt de

vista logistic.
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ANNEX 2 — Model de sol-licitud de participacio

Dades personals:

1r Cognom 2n Cognom

Nom Data naixement NIF
Teléfon Maobil Domicili

Localitat Codi Postal Nacionalitat

Adreca de correu electronic

Manifesto que:

e Desitjo concérrer a la convocatoria publica per a la contractacié laboral de caracter fix pel sistema de concurs de valoracié

de mérits d'una plaga de ..............
® Reuneixo totes i cadascuna de les condicions i circumstancies exigides a les bases de la convocatoria.
e Declaro que son certes totes les dades que manifesto.

® Dono el meu consentiment el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per

prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

Per les raons exposades, SOL-LICITO ser admés/admesa a prendre part en 'esmentada convocatoria.

DOCUMENTACIO QUE S’ADJUNTA EN RELACIO ALS REQUISITS DE PARTICIPACIO:

Pagina Document

Curriculum vitae

Fotocopia del document nacional d’identitat o passaport espanyol.

Fotocopia de la titulacié academica necessaria per a participar en el procés.

Certificacio original emesa pels organs o autoritats corresponents que acreditin els

diferents requisits de participacio.

Fotocopia acreditativa d’estar en possessio del certificat de nivell de suficiéncia de catala C1(antic C)
o superior de la Direccié General de Politica Linguistica o equivalent o documentacié que acrediti que
la persona aspirant ha participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccié o provisié (concurs
o lliure designacio) de personal per accedir a I'Administracié local o a I'Administracié de la Generalitat
de Catalunya, en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, o que
hagin superat la prova esmentada en altres processos de seleccié de l'oferta publica d'ocupacié de

I'Ajuntament de Barcelona o qualsevol dels Ajuntaments consorciats de I'any 2022 o 2023.
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Les persones aspirants admeses en el procés selectiu que no tinguin nacionalitat espanyola han

d'acreditar el coneixement de la llengua castellana, tant en I'expressié oral com en l'escrita, en el grau

adequat a I'exercici de les funcions propies de la categoria mitjancant la prova de coneixements.

Quedaran exemptes d'aquesta prova les persones aspirants que, tot i no tenir la nacionalitat

espanyola, aportin junt amb la sol-licitud de participacid un dels documents que s'indiquen a

continuacié:

- Certificat conforme han cursat la primaria i secundaria a I'Estat Espanyol.

- Diploma d'espanyol nivell B2 (marc europeu comu de referéncia) que estableix el Reial Decret
1137/2002, de 31 d'octubre, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves

dirigides a la seva obtencio.

- Certificacié d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

Sol-licitud I'adaptacié o 'adequacio de temps i mitjans materials per a la realitzacié de les proves i
dels exercicis previstos en la convocatoria. En I'acceptacio de les dites adaptacions o adequacions
cal atenir-se al que disposa l'article 6 del Decret 66/1999, de 9 de mar¢ del Govern de la Generalitat

de Catalunya, sobre I'accés a la funcié publica de les persones amb discapacitat i dels equips de

multiprofessionals a que es refereix 'article 4.3 del mateix Decret.

valoracié multiprofessional i presentar el corresponent dictamen actualitzat dels equips

RELACIO DE MERITS AL-LEGATS | DOCUMENTACIO ACREDITATIVA:

D’acord amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril, relatiu a la
proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacioé
d’aquestes dades, informem que les dades personals seran tractades per el Consorci de I'Auditori i
I’Orquestra amb domicili a C/Lepant, 150, 08013, Barcelona, qui actua com a Responsable del Tractament,
amb la finalitat de gestionar la seva sol-licitud i el concurs de valoracié de merits de la contractacié de
referéncia, podent ser cedits en cas d'obligacié legal. No es tenen previstes transferéncies internacionals i
la no aportacié de dades implicara la impossibilitat de gestionar la presentacié de la seva sol-licitud. El temps
de conservacio de les dades sera el necessari per donar compliment a les obligacions legals i contractuals

segons la normativa vigent.

Voste té dret a accedir, rectificar i suprimir aquestes dades, aixi com limitar i/o oposar-se al tractament o
sol-licitar la portabilitat dels mateixos, mitjiangant la presentacié d'un escrit al domicili anteriorment indicat o

via correu electronic a l'atencié del Delegat de Proteccié de Dades, seleccio@auditori.cat acompanyat en

tots dos casos de document oficial que l'identifiqui.

Nom, signatura i data
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ANNEX 3 — Model de declaracio responsable.

....... amb DNI .........., domicili a efectes de notificacié a (Codi postal), (Municipi) (carrer, nimero,

porta, escala, pis...), numero de teléfon i adreca de correu electronic ..........

DECLARACIO RESPONSABLE

Que no pateixo cap malaltia ni impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal exercici de les

funcions propies del lloc de treball al que estic aspirant.

Que no he estat separat/da del servei de cap de les Administracions Publiques, que no hem trobo
inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques i, en el cas de no posseir la nacionalitat
espanyola, que no em trobo sotmés/essa a sancié disciplinaria 0 condemna penal que impedeixi,

en el meu pais, l'accés a la Funcié Publica

Que no estic comprés/esa en cap de les causes d’incompatibilitat del personal al servei de les
Administracions publiques, previstes en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del
personal al servei de les Administracions Publiques i de la Llei 21/1987, de 26 de novembre,

d’incompatibilitats del personal al servei de I’Administraci6 de la Generalitat de Catalunya.

Que no he estat condemnat/da en sentencia ferma per la comissio d’algun delicte contra la llibertat

i indemnitat sexual.

Que, en el moment en que sigui requerit/a tals efectes per part de I'’Administracié, em comprometo
a aportar en el termini que s'indiqui, la documentacié necessaria per acreditar formalment el
compliment dels requisit necessaris per aspirar al lloc de treball al que aspiro, amb caracter previ

al nomenament o, en el seu cas, com a funcionari en practiques.

Cas de ser seleccionat/da, hem comprometo a l'acatament de la Constitucié i de I'Estatut
d’Autonomia de Catalunya, d’acord amb el que estableix I'article 62 de la Llei 52015, de 30

d’octubre.

Que soc coneixedor/a que, en cas de falsedat d'aquesta declaracid responsable o manca de
presentacié de la documentacié que s'exigeixi per verificar les circumstancies declarades, seré
exclos/a del procés selectiu per incompliment dels requisits d'admissio, sense perjudici d'altres

responsabilitats penals o administratives en qué pogués incorrer.

Nom, signatura i data



